REFORMA TRABALHISTA

Entenda o que ha de mais relevante e
confira as maiores duvidas dos empresarios

[Gar [



Muitos empresarios questionam quais
as mudancas mais relevantes na
Reforma Trabalhista de 2017.

Este e-book apresenta de maneira
resumida e objetiva os itens que
trouxeram maior impacto para os
negocios, facilitando o entendimento
do que realmente importa.

Boa leitural!l



RELACAO SINDICAL

O que € mais relevante

MINIMA INTERVENGAO

NA AUTONOMIA
Art. 8°,83°da CLT

Como era antes (CLT 1943)

Atualmente, as disposi¢des legais tém mais valor do
que as convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

No novo texto, algumas questdes regulamentadas pela CLT
poderao ser negociadas entre empregadores e empregados, por
acordo coletivo ou mesmo individual e prevalecerdo sobre a lei.
Assim, os sindicatos e as empresas poderao negociar condi¢coes
de trabalho diferentes das previstas em lei, ndo necessariamente
limitadas a condicoes mais benéficas. Sera expressamente
reconhecida a prevaléncia do principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade, restringindo a Justica do Trabalho a
analise da validade dos instrumentos pelo preenchimento dos
elementos essenciais do negdcio juridico (agente capaz, objeto
licito, possivel, determinado ou determinavel, forma prescrita ou
ndo defesa em lei).

REPRESENTAGCAO DOS

TRABALHADORES
Arts. 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT

A Constituicdo assegura a eleicdo de representante
da categoria em empresas com mais de 200
empregados, mas ndo ha regulamentagao. O
delegado sindical tem direitos de um trabalhador
comum, porém, estabilidade de 2 anos.

Com a nova redacao, empregados poderao definir trés colegas
que 0s representarao na negociagao, em empresas com, no
minimo, 200 empregados. Essas pessoas nao precisarao ser
sindicalizadas.




RELACAO SINDICAL

O que € mais relevante

CONTRIBUIQAO SINDICAL
Arts. 545,578 a 587 e 602 da CLT

Como era antes (CLT 1943)

E descontada obrigatoriamente da folha de
pagamento de todos os empregados, sindicalizados
ou nado. A contribuicéo sindical dos empregadores
também é obrigatoria.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

Com a reforma, a contribuicdo passara a ser facultativa, ficando o
desconto condicionado a prévia e expressa autorizagao do
empregado, inclusive para os trabalhadores avulsos, autbnomos e
profissionais liberais. Os empregadores também poderao optar
pelo recolhimento da contribuicado sindical patronal.

NEGOCIADO SOBRE

LEGISLADO
Art. 611-Ada CLT

N&o € previsto na CLT.

Com a reforma, a contribuicdo passara a ser facultativa, ficando o
desconto condicionado a prévia e expressa autorizagao do
empregado, inclusive para os trabalhadores avulsos, autbnomos e
profissionais liberais. Os empregadores também poderao optar
pelo recolhimento da contribuicado sindical patronal.

MATERIAS QUE NAO PODEM
SER OBJETO DE NEGOCIAGCAO

COLETIVA (IN PEJUS)
Art. 611-Bda CLT

E vedada a negociacdo coletiva in pejus.

A nova CLT definira como objetos ilicitos de negociagao por
convencgao ou acordo coletivo de trabalho: salario minimo, 13°,
FGTS, repouso semanal remunerado, férias, aviso prévio
proporcional, normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
direito de greve, dentre outros.




RELACAO SINDICAL

O que é mais relevante Como era antes (CLT 1943) Como é com a nova reforma (CLT 2017)

VIGENCIA DA NORMA A convencao ou acordo coletivo podem ter duragao Com a nova redacdao, a convengao ou acordo coletivo poderao ter
COLETIVA de, no maximo 2 (dois) anos, sendo que, na auséncia  duracao de, no maximo 2 (dois) anos, sendo vedada a

Art. 614, §3° da CLT de novo instrumento, prevalece a ultratividade: ultratividade.

mesmo que a norma coletiva esteja vencida/expirada,
prevalece a obrigacao das partes de observarem as
disposicdes econdmicas e sociais que nao tenham
determinacao de prazo especifico para duracao, até
posterior norma que estabeleca novas condicoes.

PREVALENCIA ENTRE As disposicdes previstas em Convencao Coletiva Na nova CLT, as condicdes estabelecidas em acordo coletivo de

NORMAS COLETIVAS prevalecem, quando mais benéficas, sobre as trabalho prevalecer&o sobre as estipuladas em convengéo
Art. 620 da CLT estipuladas em Acordo Coletivo. coletiva de trabalho.




GRUPO ECONOMICO

O que € mais relevante

CON FIGURAQAO
Art. 2°§3° da CLT

Como era antes (CLT 1943)

A declaragao de grupo econémico ou da
responsabilidade solidaria ocorre basicamente pela
identidade de socios de empresas distintas.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

De acordo com a nova redagéo (art. 2°, §3° da CLT), a mera
identidade de sdcios em empresas diferentes, por si s6, nao
autorizara a declaracao de existéncia de grupo econdémico para
fins de responsabilizagao trabalhista, sendo necessaria “a
demonstragao do interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e atuacao conjunta das empresas dele integrantes”.

SOCIO RETIRANTE
Art. 10da CLT

Nao € previsto na CLT.

Na nova Lei, a previsao de responsabilizacdo do socio retirante se
aproximara do conceito do direito civil/empresarial, na medida em
gue prevé que “o socio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como socio, somente em acdes ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificagdo de contrato” e que a
responsabilidade solidaria so ocorrera quando ficar comprovada
fraude.

SUCESSAQ
Art. 448-A

A CLT atual prevé tdo somente que a “mudanca na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos
empregados”.

Nos termos da nova Lei “a empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude
na transferéncia”.




GRUPO ECONOMICO

O que é mais relevante Como era antes (CLT 1943) Como é com a nova reforma (CLT 2017)

DESCONS|DERAQ,&O DA N&o € previsto na CLT. Nos termos da nova Lei sera aplicavel ao processo do trabalho o
PERSONALIDADE JURIDICA incidente de desconsideracgao da personalidade juridica
Art 855-A da CLT exatamente nos termos do novo CPC (em seus arts. 133 a 137).

MULTA PELA AUSENCIA DE A empresa que mantém empregado nao registrado Com a nova redacao, o empregador que mantiver empregado nao
REGISTRO EM CTPS incorre na multa de valor igual a T (um) salario- registrado ficara sujeito @ multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil
Arts. 47 e 47-Ada CLT minimo regional, por empregado nao registrado, reais) por empregado néo registrado, acrescido de igual valor em
acrescido de igual valor em cada reincidéncia. cada reincidéncia, sendo reduzido a RS 800,00 (oitocentos reais)
em caso de microempresa ou empresa de pequeno porte).

TRABALHADOR AUTONOMO A CLT ndo prevé. Na nova redacéo, a CLT criara a figura do autbnomo exclusivo,
EXCLUSIVO que podera prestar servigos para um unico empregador de forma
Art. 442-Bda CLT continua, sem estabelecimento de vinculo. Art. 442-B. A
contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art.
3° desta Consolidagéo.




GRUPO ECONOMICO

O que € mais relevante

TERCEIRIZAGAO
Art. 4°-A, 4°-C, 5°- A, 5°-C, 5°-D da Lei
6.019/1974

Como era antes (CLT 1943)

Segundo a Sumula 331 do TST, € permitida apenas
para servicos de vigilancia, conservagao e limpeza e
para atividades-meio do tomador, desde que
inexistente pessoalidade e subordinagao direta.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

Na CLT nova, a terceirizagao sera permitida para todas as atividades,
inclusive na atividade principal. O terceirizado devera ter as mesmas
condicdes de trabalho dos efetivos, como alimentacao, seguranca,
transporte, capacitagao e qualidade de equipamentos. Entretanto,
deverd ser observado o prazo de 18 (dezoito) meses entre a
contratagao de pessoa juridica que prestou servigos na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo, exceto se forem aposentados.
Ou seja, 0 empregado que for demitido ndo podera prestar servigos
para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servigos antes do decurso de prazo de dezoito meses,
contados a partir da demissdo do empregado.

REGRAS GERAIS

Diaria de 8 horas

Semanal de 44 horas

Mensal de 220 horas

Possivel até 2 horas extras (art. 59 CLT) desde que
com autorizagdo convencional, sendo que a
remuneragao nao pode ser inferior a 20%.

Com a reforma, a jornada diaria podera ser de 12 horas por 36 de
descanso (art. 59-A). Os limites de 44 horas semanais e 220 horas
mensais permanecerado, de modo que a realizacdo de horas extras
dependera de um unico documento neste sentido (acordo individual ou
CCT ou ACT) e a remuneragao ndo podera ser inferior a 50% (na
pratica ja era a previsdo constitucional). A realizagdo de horas extras
habituais ndo descaracterizara o acordo de compensacao nem o
banco de horas e so sera devido o pagamento do adicional quando
ndo ultrapassado o limite semanal (art. 59-B). Além disso, as horas
extras nos casos de necessidade imperiosa poderao ser exigidas
independentemente de previsdo convencional e ndo terdo mais que ser
comunicados ao MTE (§ 1° do art. 61).




GRUPO ECONOMICO

O que é mais relevante

TELETRABALHO
Art. 75,"a" e "e"da CLT

Como era antes (CLT 1943)

Nao € previsto na CLT.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

Passa a ser previsto na lei (art. 75 “a” a “e” da CLT) viabilizando o
trabalho fora das dependéncias da empresa, ainda que algumas
atividades especificas tenham que ser desenvolvidas neste
ambiente. Essa modalidade devera estar expressamente prevista no
contrato de trabalho, que, por sua vez, devera ser expresso com
relacdo as atividades que serdo desenvolvidas. Neste tipo de
contratacao sera possivel haver negociacao entre empregador e
empregado quanto as responsabilidades sobre despesas
relacionadas as fungdes em contrato (como por exemplo
equipamentos, gastos com energia e internet). A principio a
remuneracao sera por tarefa e nessa modalidade estara excluido o
controle de jornada de trabalho (art. 62, Ill), 0 que em tese exclui
também o pagamento de horas extras.

TRABALHO PARCIAL
Art. 58-A da CLT

E permitida jornada de até 25 horas semanais, sem
hora extra.

De acordo com a nova CLT, a duracao do trabalho podera ser de até
30 horas, semanais sem a possibilidade de realizagao de horas
extras ou de até 26 horas semanais, com acrescimo de até 6 horas
extras semanais, pagas com acréscimo de 50%. As horas extras
deverdo ser compensadas na semana seguinte ou quitadas em folha
no més subsequente. O empregado contratado sob esse regime
podera converter 1/3 do periodo de férias em abono e ao restante da
normativa de férias sera igual a das outras modalidades de
contratacgao.




GRUPO ECONOMICO

O que € mais relevante

JORNADA IN ITINERE
Art. 58,8 3°da CLT

Como era antes (CLT 1943)

O beneficio é garantido pelo artigo 58, paragrafo 2° da
CLT, nos casos em que o local de trabalho é de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

O tempo que o trabalhador passa em transito entre sua residéncia
e o trabalho, tanto na ida quanto na volta da jornada, inclusive
caso o transporte seja fornecido pela empresa, deixa de ser
computado na jornada de trabalho e ndo sera pago ao
funcionario.

DESCANSO
Art. 71, §4° da CLT

O trabalhador tem direito a um intervalo para
descanso ou alimentagao de uma a duas horas
diarias (art. 71).

A nova CLT permite que o intervalo intrajornada seja negociado,
podendo ser usufruido no tempo minimo de meia hora. A ndo
Cconcessao ou a concessao parcial deste intervalo implicara tao
somente no pagamento do periodo suprimido com acréscimo do
adicional de 50% da hora normal de trabalho (art. 71, §4°).

BANCO DE HORAS
Art. 59, §5° e 6° da CLT

Somente pode ser instituido por negociacao coletiva e
as horas poderiam ser compensadas dentro de 1 ano.

Pela nova Lei podera ser pactuado o Banco de Horas por acordo
individual escrito e tera limite de 6 meses para compensacao das
horas extras (§5° art. 59), sendo que sera possivel, ainda, sua
permissao por acordo individual, inclusive tacito, desde que a
compensagao ocorrer no mesmo més (§6° art. 59).




TRABALHO INTERMITENTE

O que € mais relevante

JORNADA INTERMITENTE
Art. 452-Ada CLT

Como era antes (CLT 1943)

N&o é previsto na CLT.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

A nova CLT prevé o contrato por hora, que devera ser escrito e
discriminar o valor da hora de trabalho, que nao podera ser inferior
ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao
em contrato intermitente ou ndo. O empregador devera convocar
o empregado, informando a jornada, com 3 (trés) dias de
antecedéncia, tendo este 1 (um) dia Util para resposta. O siléncio
representara recusa, sendo que nao descaracteriza a
subordinacao. Aceita a oferta, a parte que descumprir deve pagar
a outra, em 30 dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual
prazo. O tempo de inatividade do empregado ndo € considerado
como tempo a disposicdo do empregador. Ao final de cada
periodo de prestacao de servigco o empregado recebera o
pagamento imediato, de forma discriminada em recibo de
pagamento, das parcelas: (i) remuneragao; (ii) férias proporcionais
com acréscimo de um terco; (iii) décimo terceiro salario
proporcional; (iv) repouso semanal remunerado; e (v) adicionais
legais. O empregador deve realizar os depositos de FGTS com
base nos valores pagos no periodo mensal, garantido o periodo de
1 (um) més de férias a cada 12 (doze) meses.




REMUNERACAO

O que é mais relevante

PISO NA REMUNERAGAQ POR
PRODUGAO

Como era antes (CLT 1943)

A remuneracao por produtividade ndo pode ser
inferior a diaria correspondente ao piso da categoria
ou ao salario minimo.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

Na nova Lei, 0 pagamento do piso ou salario minimo nao sera
obrigatorio na remuneracgao por producao.

INTEGRACAO DAS VERBAS
Art. 457,8§1°,2°e 4° CLT

Auxilios, prémios e abonos integram os salarios.

No novo formato da CLT, beneficios como auxilios, prémios,
abonos, auxilio médico e odontoldgico deixardo de integrar a
remuneragao.

EQUIPARACAO SALARIAL
Art. 461, 81°,5%e 6° da CLT

Prevé a equiparagao para empregados da mesma
localidade, com trabalho de igual valor, feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicao técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo
for superior a 2 (dois) anos.

A nova redacgao, excluira o critério de "'mesma localidade" para a
equiparacao salarial, substituindo pelo "mesmo estabelecimento
comercial". Instituira que trabalho de igual valor sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para 0 mesmo
empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo
na fungdo nao seja superior a dois anos. A equiparagao salarial s6
sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na
funcgéo, ficando vedada a indicagéao de paradigmas remotos, ainda que
o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acao
judicial propria. No caso de comprovada discriminagao por motivo de
Sexo ou etnia, o juizo determinarg, além do pagamento das diferencas
salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no
valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.




REMUNERACAO

O que € mais relevante

PLANO DE CARGOS
Art. 461, §2° e 3° da CLT

Como era antes (CLT 1943)

Para ser considerado valido o PCS deve ser
homologado pelo MTE e prever promogdes de forma
alternada, obrigatoriamente.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

A nova CLT permitira a adogao de PCS por meio de norma interna
da empresa ou por negociacao coletiva (§ 2° e §3° do art. 461),
sendo que as promogdes poderdo ser feitas por merecimento ou
por antiguidade, de forma alternada ou por apenas um dos
critérios dentro de cada categoria profissional. Além disso, a
existéncia de um PCS automaticamente excluira as hipoteses de
equiparacgdo salarial entre colaboradores (sendo que o art. 461
prevé ainda que trabalho de igual valor sera o exercido por
pessoas cujo o tempo de servigo ndo seja superior a 4 anos € a
diferenca de tempo na fung@o ndo seja superior a 2 anos - §1° e
59).




RECISAO CONTRATUAL

O que é mais relevante Como era antes (CLT 1943) Como é com a nova reforma (CLT 2017)

PRAZO PARA PAGAMENTO Até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato = Na redacao que entrara em vigor, a entrega ao empregado de

DAS VERBAS RESCISORIAS de trabalho; ou até o décimo dia, contado da data da documentos que comprovem a comunicacao da extingao

Art. 477, 8§6° da CLT notificacdo da demissao, quando da auséncia do contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos
aviso previo, indenizagdo do mesmo ou dispensa do valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de

seu cumprimento. quitagao deverao ser efetuados em 10 (dez) dias, contados a

partir do término do contrato.

AUTORIZAQAO PREVIA PARA Nao € previsto na CLT. Na nova redacéo, as dispensas imotivadas individuais, pldrimas
DEMISSAO EM MASSA ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havera

Art. 477-Ada CLT necessidade de autorizag&o prévia de entidade sindical ou de
celebracao de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivagao.

PLANO DE DEMISSAO N&o € previsto na CLT. De acordo com a nova CLT, o Plano de Demissao Voluntaria ou

VOLUNTARIA COM PLENA Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto

QUITAQAO DAS VERBAS em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, ensejara
quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo

TRABALHISTAS empregaticia, salvo disposicao em contrario estipulada entre as
Art. 477-B da CLT partes.




RECISAO CONTRATUAL

O que é mais relevante

JUSTA CAUSA
Art. 482, mda CLT

Como era antes (CLT 1943)

Prevé as hipdteses de justa causa nas alineas “a” a “I"
do artigo 482.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

A nova Lei Incluira como causas da rescisao por justa causa a
perda da habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.

EXTINGCAO MEDIANTE ACORDO

INDIVIDUAL
Art. 484-A da CLT

Nao € previsto na CLT.

Nos termos da nova CLT o contrato de trabalho podera ser
encerrado por acordo entre as partes, com pagamento de 50% do
aviso prévio, se indenizado, e 20% do FGTS. Neste caso, 0
trabalhador podera movimentar até 80% do valor da conta do
FGTS, ficando excluido do seguro desemprego.

ARBITRAGEM NO CONTRATO

INDIVIDUAL
Art. 507-Ada CLT

Nao € previsto na CLT.

A nova CLT prevé que, os contratos individuais de trabalho cuj
remuneragao seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (aproximadamente RS 11.000,00), podera ser pactuada
clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa.




RECISAO CONTRATUAL

O que € mais relevante

TERMO DE QUITAGAO ANUAL
Art. 507-B da CLT

Como era antes (CLT 1943)

N&o é previsto na CLT.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

Sera facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndao
do contrato, firmar termo de quitacao anual de obrigacoes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria,
pelo qual o empregado da quitacao de obrigacdes de dar e fazer..

DANO EXTRAPATRIMONIAL
Arts. 233-A a0 223-G da CLT

Nao € previsto na CLT.

N&o ha regulamentacao sobre o valor da indenizacao.
Os juizes estipulam o valor em agdes, conforme a
peculiaridade de cada caso de ofensa a integridade
moral da vitima.

Na nova redacgédo, sdo os danos (agdo ou omissdo) que atingem a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica. Pessoa
fisica: a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica.
Pessoa juridica: a imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia. Os responsaveis serao
todos que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado. Poderao ser pedidos cumulativamente. Estabelecera
parametros para o deferimento da indenizacao: - ofensa leve, a
indenizagao sera de até 3 vezes o ultimo salario contratual do
ofendido; - ofensa média, até 5 vezes o ultimo salario contratual
do ofendido; - ofensa de natureza grave, até 20 vezes o Ultimo
salario contratual do ofendido; - e ofensa de natureza gravissima,
até 50 vezes o ultimo salario contratual do ofendido. Caso o
ofendido seja pessoa juridica, serdo utilizados os mesmos
parametros, mas em relacao ao salario contratual do ofensor.




TRABALHO INSALUBRE

O que € mais relevante

PARA GESTANTES
Art. 394-A da CLT

Como era antes (CLT 1943)

A CLT determina o afastamento da empregada
gestante ou lactante de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres. O aviso de gravidez
para a empresa nao tem limite de tempo.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

No novo formato, a empregada gestante ou lactante podera
trabalhar em ambiente insalubre de qualquer grau, mediante
apresentacao de atestado médico que garanta que nao ha riscos
a saude do bebé, nem a mae ou que nao oferece risco a gestacao
ao a lactante. O afastamento da gestante ocorrera somente de
atividades consideradas insalubres em grau maximo. Durante a
lactacao, o afastamento de atividade insalubre em qualquer grau
sera condicionado a atestado de saude.

Pessoas demitidas terdo limite maximo de 30 dias para informar a
empresa sobre gravidez.




VESTIMENTAS

O que é mais relevante

VESTIMENTAS
Art. 456-A da CLT

Como era antes (CLT 1943)

N&o é previsto na CLT.

Como é com a nova reforma (CLT 2017)

Na nova CLT, cabera ao empregador definir o padrao de
vestimenta que sera usado no ambiente de trabalho, podendo
inserir logomarcas da empresa e de parceiros nos uniformes. A
higienizagao da vestimenta sera de responsabilidade do
trabalhador, exceto nas hipoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos especiais para tanto.




Com mindset voltado para negédcios, o LG&P é um escritorio de
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